COMUNE DI TAVERNA

PROVINCIA DI CATANZARO

Decreto Sindacale N. 10/2018

Prot. n. 6909 del 21 dicembre 2018

IL SINDACO

VISTO I'art. 109 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai sensi del quale nei Comuni privi
di personale di qualifica dirigenziale le funzioni di cui all'art. 107, commi 2 e 3, fatta salva
l'applicazione dell'art. 97, com. 4 lett. d) possono essere attribuite, a seguito di provvedimento,
motivato del Sindaco, ai responsabili degli uffici o di servizi, indipendentemente dalla loro qualifica
funzionale, anche in deroga a ogni diversa disposizione.

VISTO l'art. 9 del Regolamento Sull'ordinamento Degli Uffici e dei Servizi da ultimo modificato
con deliberazione G.M. n. 94 dell’1 agosto 2017 ed in particolare dei commi 2 e 3 lett. a) che
disciplinano l'individuazione e la nomina dei responsabili del Settore, riservata alla competenza
sindacale;

VISTO l'organigramma dell'Ente articolato nei tre distinti Settori Amministrativo — Cultura,
Finanziario e Tecnico Manutentivo;

VISTO il decreto sindacale, Prot. n. 7500 del 27 dicembre 2017, con il quale al Dr. Dardano
Francesco & stata conferita, con decorrenza dal 01.01.2018 al 31.12.2018 salvo revoca, la
responsabilita degli uffici e dei servizi afferenti al Settore Amministrativo— Cultura;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 86 del 30 agosto 2016 ad oggetto: “Graduazione
Posizione Organizzativa Settore Amministrativo — Cultura - Art.10 ¢.2 CCNL 31.3.1999 -;
RITENUTO di dover provvedere alla nomina del Responsabile del Settore Amministrativo —
Cultura nella persona del Dott. Dardano Francesco dipendente comunale dell'Ente con profilo
istruttivo direttivo Cat. D, posizione economica DS, in quanto dotato di sufficiente grado di
competenza professionale, desumibile non solo dal titolo di studio posseduto, ma anche dal grado di
esperienza acquisita con il pregresso svolgimento di mansioni comportanti l'assunzione di
responsabilitd in merito alla definizione di procedimenti nonché dall'autonomia decisionale
dimostrata  nell'espletamento  dei compiti attribuiti  rispetto  agli  obiettivi  fissati
dall' Amministrazione;

VISTO altresi l'art. 9 comma 4 del Regolamento Sull'ordinamento Degli Uffici e dei servizi, a
norma del quale, relativamente al caso di specie, il provvedimento sindacale di nomina dovra anche
indicare il nome dell'incaricato della sostituzione nel caso di assenza o impedimento del
Responsabile di Settore o Servizio;

RITENUTO di indicare a tale fine, il Sig. Parisi Carmelo, dipendente di ruolo dell'Ente
appartenente alla categoria D1 Posiz. Economica D4 con il profilo di istruttore direttivo specialista
vigilanza - Comandante della Polizia Municipale, in quanto reputato idoneo all'incarico per
l'esperienza professionale maturata;

VISTI :
e [1D.Lgs.267/2000 e s. m. e i:;
e I1D.Lgs.165/2001 es. m. e i.,;



DECRETA

Per le ragioni in narrativa, attribuire al Dr. Dardano Francesco, dipendente comunale dell'Ente con
il profilo professionale di istruttore direttivo Cat. D, posizione economica D6, la posizione
organizzativa di Responsabile del Settore Amministrativo — Cultura con decorrenza dal 01.01.2019
al 31.12.2019 salvo revoca.

Riconoscere allo stesso dipendente comunale la retribuzione di posizione nella misura indicata dalla
deliberazione G.M. n. 86 del 30.08.2016 pari ad € 12.911,42, su base annua.

Incaricare, altresi, il Sig. Parisi Carmelo, dipendente di ruolo dell'Ente appartenente alla categoria
D1 Posiz. Economica D4 con il profilo di istruttore direttivo specialista vigilanza - Comandante
della Polizia Municipale, della sostituzione del Responsabile di settore nei casi di assenza o
impedimento temporaneo dello stesso.

Stabilire che il presente atto sia notificato ai diretti interessati e trasmesso al responsabile del
procedimento Ufficio Ragioneria per il seguito di competenza.




